Email setup: Attending with the team

Subject: Proposal: attending Experimentation Heroes with the team (November 5)

Dear [Manager’s name],

On Thursday, November 5, DDMA Experimentation Heroes will take place in Amsterdam. This event is fully focused on practical cases from organisations that achieve measurable results through experimentation.

Last year, companies such as Odido, ANWB, and PostNL took the stage as winners, sharing how experimentation drives growth, decision-making, and organisational impact.
We would like to attend with the team, as this will help us:

What this will deliver:

· Faster learning and application: insights from best practices in comparable organisations 
· Alignment in ways of working: a shared approach to experimentation within the team 
· Greater impact: stronger business cases towards stakeholders 
· More efficient collaboration: a common knowledge base across the team 

By attending together, we can divide the learnings and translate them directly into our roadmap and ongoing projects.

After the event, we will share a concise recap with key insights and concrete next steps for the team.

Please let me know if you approve team attendance.

Kind regards,
[Your name]



Opzet e-mail: Met het team naar Experimentation Heroes

Onderwerp: Voorstel: met het team naar Experimentation Heroes (5 november)

Beste [Naam manager],

Op donderdag 5 november vindt DDMA Experimentation Heroes plaats in Amsterdam. Dit event draait volledig om praktische cases van organisaties die aantoonbaar resultaat boeken met experimentatie.

Afgelopen jaar stonden onder andere Odido, ANWB en PostNL op het podium als winnaars. Zij deelden hoe experimentatie bijdraagt aan groei, betere besluitvorming en organisatiebrede impact.

Wij zouden hier graag met het team naartoe gaan, omdat dit ons helpt om:

Wat dit ons oplevert:

· Sneller leren en toepassen: inzichten uit best practices van vergelijkbare organisaties 
· Gedeelde werkwijze: één lijn in hoe we experimentatie aanpakken binnen het team 
· Meer impact maken: betere onderbouwing van keuzes richting stakeholders 
· Efficiënter samenwerken: doordat iedereen dezelfde kennisbasis heeft 

Door samen te gaan, kunnen we de inzichten beter verdelen en direct vertalen naar onze roadmap en projecten.

Na afloop zorgen we voor een korte terugkoppeling met de belangrijkste learnings en concrete acties voor ons team.

Kun je laten weten of je akkoord bent met deelname van het team?

Met vriendelijke groet,
[Jouw naam]

