Email setup: Attending the event

Subject: Proposal: attending Experimentation Heroes on 5 November

Dear [Manager’s name],

On Thursday, 5 November, DDMA Experimentation Heroes will take place in Amsterdam. This event is fully focused on practical cases from companies that achieve measurable results through experimentation.

Last year, companies such as Odido, ANWB, and PostNL took the stage as winners, sharing how they successfully used experimentation to drive growth and decision-making.
I would like to attend this event, as the content is directly applicable to our situation.

What this will deliver in practice:

· Faster optimisation: insights into what works and what doesn’t in comparable organisations 
· Stronger business cases: learning how other teams build internal support and secure budgets 
· Broader use of experimentation: not only on websites, but also in campaigns, email, and other channels 
· More efficient decision-making: learnings that help us make better decisions more quickly 

What sets this event apart is that it focuses on real cases with concrete results and actionable learnings, rather than theory.

I will make sure to translate the key insights back to our team so we can apply them directly.
Please let me know if you approve my attendance.

Kind regards,
[Your name]


Opzet e-mail: Event bezoeken 

Onderwerp: Voorstel: deelname Experimentation Heroes op 5 november

Beste [Naam manager],

Op donderdag 5 november vindt DDMA Experimentation Heroes plaats in Amsterdam. Dit event draait volledig om praktische cases van bedrijven die aantoonbaar resultaat boeken met experimentatie.

Afgelopen jaar stonden onder andere Odido, ANWB en PostNL op het podium als winnaars. Zij deelden hun experimentatie case die succesvol is ingezet voor groei en besluitvorming. Ik zou hier graag bij aanwezig zijn, omdat de inhoud direct toepasbaar is op onze situatie.

Wat dit concreet oplevert:

· Snellere optimalisatie: inzichten in wat wél en niet werkt in vergelijkbare organisaties 
· Betere business cases: leren hoe andere teams intern draagvlak en budget creëren 
· Breder inzetten van experimentatie: niet alleen op de website, maar ook in campagnes, e-mail en andere kanalen 
· Efficiënter werken: learnings die helpen om sneller betere beslissingen te nemen 

Het onderscheid met andere events is dat het hier niet gaat om theorie, maar om cases met concrete resultaten en learnings die we direct kunnen toepassen.

Ik zorg ervoor dat ik de belangrijkste inzichten vertaal naar ons team, zodat we er direct mee aan de slag kunnen.

Kun je laten weten of je akkoord bent met mijn deelname?

Met vriendelijke groet,
[Jouw naam]

